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Mandat, Ziele, Prioritäten
sind klar

Situation ist klar (Krise vs
Spitze)

Business Modell ist klar

Ich verstehe mein Team

Ich verstehe die Kultur

Stakeholder Prioritäten klar

Ich habe Dinge unter
Kontrolle

Vision und Strategie sind
klar

Ich bin motiviert

Ich habe viel Energie (geistig
und körperlich)

SINK OR SWIM TRACKER
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