Firmenkultur

Wenig Kommunikation oft
Formal Feedback Offen, jederzeit
Laissez faire Flilhrungsstil Befehl und Kontrolle
Konsens Entscheidungen Autokratisch
Nein Lernen Lebenslang
In Watte gepackt Risiko Am Abgrund
Inakzeptabel Scheitern Akzeptiert, gewollt
Unnétig Innovation standig
Keine Teamarbeit el
Notwendiges Ubel Kunden Begeisterung
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