
Kommunikation

  Feedback

Führungsstil

Entscheidungen

Lernen

Risiko

Scheitern

  Innovation

Teamarbeit

Kunden

Oft

Offen, jederzeit

Befehl und Kontrolle

Autokratisch

Lebenslang

Am Abgrund

Akzeptiert, gewollt

Ständig

Unerlässlich

Begeisterung

Wenig

  Formal

  Laissez faire

Konsens

Nein

In Watte gepackt

Inakzeptabel

Unnötig

Keine

Notwendiges Übel

Firmenkultur

phoenixonboarding.com 
© 2023 Dr. Johannes Bayer 
johannes@phoenixonboarding.com


